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NOSSA MISSAO

Ofertar a Educacdo Profissional e Tecnologica por meio do
Ensino,  Pesquisa e  Extensdo  promovendo o
desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade inclusiva

e democrdtica.

VISAO

Ser uma instituicdo de exceléncia na educagdo profissional
e tecnologica, impulsionando o  desenvolvimento
tecnologico, cientifico, humanistico, ambiental, social e

cultural, alinhado as regionalidades em que estd inserida.



REGULAMENTO DE CONVIVENCIA DISCENTE DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO -
IFTM
TITULO I - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS DISCIPLINARES E DA ABRANGENCIA DO
REGULAMENTO

Art. 1° — O presente Regulamento tem por finalidade normatizar a convivéncia discente
no IFTM, garantindo um ambiente educacional seguro, inclusivo e pautado nos seguintes
principios:

I - direito universal a educacao;

II - liberdade;

III- igualdade;

IV - equidade;

V - individualidade;

VI- dignidade;

VII - responsabilidade

VIII - respeito mutuo;

IX — autodisciplina

X — moralidade

XI - eticidade

XII - convivéncia democrética

XIII - cultura da paz

Pardgrafo primeiro: Como institui¢do educacional, voltada para a formacgado integral do
ser humano, o IFTM prima pelo respeito de que todo discente deve respeitar os direitos
de seu préximo, pela constru¢ao de um ambiente organizado, cortés e amistoso, onde haja
convivéncia harmdnica entre os integrantes de toda comunidade académica e favorega os

processos de ensino e aprendizagem em toda a sua amplitude.

Pardgrafo segundo: O desenvolvimento da autodisciplina faz parte do processo formativo

humano, ndo sendo admitido, em nenhum momento, que a conducdo de quaisquer



medidas previstas neste regulamento se dissocie da reflexdo, orientacdo e intervengao

educativas, sempre referenciadas nos principios norteadores do IFTM.

Art. 2° O presente regulamento aplica-se a todos discentes do IFTM e estes ndao poderao
eximir-se do cumprimento das normas dispostas alegando desconhecé-las, sendo de
abrangéncia:

no ambito ou fora das dependéncias fisicas do IFTM, quando em realizacdo de atividades
académicas e/ou representativas institucionais, inclusive quando da utilizacdo do
uniforme;

nos ambientes virtuais da Internet, quando envolver integrantes da comunidade
académica do IFTM ou assuntos relacionados ao IFTM;

quanto aos fatos ocorridos nos trajetos de ida e retorno do IFTM.

Parédgrafo unico. Cada campus deverad instituir o seu Conselho de Etica Discente na forma

do capitulo IV deste regulamento.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES, DA COMPOSICAO DA COMUNIDADE ACADEMICA E DO
DISCENTE

Art. 3° Entende-se por comunidade académica todos os servidores publicos, trabalhadores
terceirizados, corpo discente, estagidrios, familiares, representantes legais e visitantes do
IFTM.

Pardgrafo primeiro: O corpo discente € constituido por todos os estudantes matriculados
em cursos regulares, programas, disciplinas isoladas ou inscritos em atividades
académicas, quaisquer que sejam suas formas e duragcdo, em todos 0s niveis e

modalidades de ensino do FTM.

Pardgrafo segundo: Os servidores regularmente matriculados nos cursos e programas
oferecidos pelo IFTM estdo sujeitos a este regulamento na condicdo de discentes.

Art. 4 ° E de responsabilidade dos responsdveis legais pelos discentes menores de 18
(dezoito) anos, o acompanhamento permanente em relagdo ao seu aproveitamento
académico, frequéncia e conduta durante o periodo letivo, inclusive quando da utiliza¢ao

de transporte (publico e/ou privado) para a ida e o retorno do IFTM.



CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DO DISCENTE

Secao I Dos Direitos

Art. 7° S@o considerados direitos do discente, além daqueles outorgados por legislacao
propria:

I - receber educacdo de qualidade, que promova o seu desenvolvimento cognitivo,
profissional, comportamental e humano, de acordo com a legislacdo vigente e com as
normas do IFTM;

IT - ser atendido e tratado com respeito, aten¢do, urbanidade e em igualdade de condig¢des,
tendo preservada sua individualidade por todos os integrantes da comunidade académica,
sem discriminacdo de qualquer espécie;

III - ter sua integridade fisica, moral e intelectual no ambiente fisico, virtual, interno e
externo onde houver atividades de responsabilidade do IFTM;

IV - usufruir de ambiente limpo e organizado nos espagos institucionais;

V - comunicar a coordenagdo do curso e/ou a Coordenacio de Apoio ao Estudante e/ou
ao Nicleo de Apoio Pedagdgico (ou setores equivalentes) sobre quaisquer irregularidades
observadas que possam comprometer a qualidade e o bom andamento das atividades
académicas;

VI - recorrer a Coordenagdo de Apoio ao Estudante do campus, ou setor equivalente,
contra atitudes e omissdes de colegas discentes e/ou de servidores da institui¢do, quando
sentir que seus direitos foram desrespeitados;

VII - apresentar sugestdes a direcao geral do campus, ou a outros segmentos / setores da
instituicdo, visando a melhoria da infraestrutura e do processo de ensino e de
aprendizagem;

VIII - ter acesso amplo e irrestrito as normas internas, regulamentos, diretrizes da
institui¢do, instru¢des normativas relativas atividades desenvolvidas no IFTM;

IX - ter disponivel no portal institucional as legislacdes e normas regulamentares
pertinentes ao corpo discente;

X - ter assegurado o acesso a todas as dependéncias do IFTM, observado o respeito as
normas, regulamentos e instru¢cdes de acesso, conduta e permanéncia sem prejuizo das

atividades académicas;



XI - frequentar as dependéncias da institui¢do, observando as normas de acesso, de
conduta e de permanéncia;

XII - ter acesso as bolsas, auxilios e beneficios de programas governamentais e/ou
institucionais em conformidade com os procedimentos internos de sele¢ao, por meio de
editais especificos e regulamentos préprios;

XI1II - participar de eleicdes e atividades de 6rgaos colegiados e representacao estudantil,
como eleitor e/ou candidato, conforme regulamentacio vigente;

XIV -recorrer das decisdes dos 6rgaos administrativos do IFTM para estancias superiores
na instituicao;

XV - ter acesso as informacdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensiao
desenvolvidas na institui¢ao;

XVI - ser notificado de qualquer ocorréncia disciplinar de que tenha sido acusado e,
quando menor de idade, a notificacdo serd efetuada na pessoa do acusado e do seu
responsavel

/ representante legal;

XVII - apresentar defesa diante da ocorréncia e recorrer por escrito de decisdo e sanc¢ao
sofrida, quando for o caso, que possam prejudicar o seu processo educativo;

XVIII - ter atendimento e tratamento diferenciado nos procedimentos disciplinares
que envolvam discentes com diagnéstico ou indicacdo de neurodivergéncia;

XIX - organizar eventos e/ou atividades de natureza académico-cientifico-culturais,
autorizadas pelo IFTM e promovidos pelas entidades representativas estudantis
devidamente regularizadas na instituicao;

XX - ser respeitado por sua etnia, raga, crenga, sexo, género, sexualidade, convicgdes,
autonomia e valorizado em sua individualidade, sem sofrer preconceito e discriminag¢ao
de qualquer espécie;

XXI - garantir o sigilo da identidade, quando prestar informacdes em situagdes que
envolvam descumprimento das normas e regulamentos institucionais;

XXII - ausentar-se das atividades académicas, em caso de necessidade, com a ciéncia e
autorizagdo dos familiares ou responsaveis legais e ciéncia da institui¢do, quando menor
de 18 anos;

XXIII - ter garantida a confidencialidade das informagdes sigilosas, em casos de
denuncias, de carater pessoal ou académicas, registradas e arquivadas, salvo em caso de
risco pessoal ao ambiente institucional ou em atendimento ao requerimento de 6rgaos

oficiais competentes;



XXIV - receber apoio e acompanhamento psicoldgico, social e pedagdgico, quando
pertinente, e em consonancia com as condi¢des institucionais do campus;

XXV - levar ao conhecimento dos setores competentes na instituicao as dificuldades e
problemas pessoais e académicos que interferem em seu processo educativo para
encaminhamento, quando for o caso;

XXVI - ter acesso ao atendimento promovido pelo Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas - NEABI, Nucleo de Estudos de Diversidade, Sexualidade e de Género -
NEDSEG, Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas

- NAPNE, considerando a perspectiva de acolhimento, consulta e obtencdo de
informacdes qualificadas quanto as politicas, projetos e agdes inclusivas e afirmativas;
XXVII -comunicar ao NEABI, por escrito (se necessario), caso apresente, testemunhe ou
conheca qualquer elemento material ou simbdlico que possa interferir no
desenvolvimento do seu processo educativo em decorréncia de sua identidade étnico-
racial, para providéncias de encaminhamento e acompanhamento junto aos Orgaos
competentes;

XXVII - comunicar ao NEDSEG, por escrito (se necessario), caso apresente, testemunhe
ou conheca qualquer elemento material ou simbdlico que possa interferir no
desenvolvimento do seu processo educativo em decorréncia de sua identidade de género,
para providéncias de encaminhamento e acompanhamento junto aos 6rgaos competentes;
XXIX - participar de solenidades e atividades académicas, civicas, culturais, artisticas,
sociais, esportivas e recreativas, promovidas pela instituicdo e/ou em sua representacao;
XXX - comparecer, quando convocado por 6rgdos institucionais, as reunides de Direcao,
Coordenacdo, Colegiados e de representantes de turma para conhecimento,
esclarecimento ou deliberagdes de seu interesse ou interesse da comunidade académica;
XXXI - ser atendido, prioritariamente, por meio de estratégias de mediacao,
circulos restaurativos ou quaisquer outros meios autocompositivos de resolucao de
conflitos, como etapa anterior obrigatéria a abertura de processo disciplinar, salvo

em situacoes de urgéncia ou risco.

Secao 11

Dos deveres

Art. 8° Sdo considerados deveres do discente:



I - conhecer, respeitar e cumprir os regulamentos, as normas, as diretrizes, as instrugdes
normativas e a organizacdo administrativa no ambito interno e externo do IFTM;

IT - colaborar eticamente para o desenvolvimento de um ambiente académico que vise a
convivéncia respeitosa e promotora do desenvolvimento intelectual, cultural e pessoal;
IIT - tratar com respeito, atencdo e cordialidade os colegas discentes, servidores e
visitantes do IFTM, sem discriminagdo e distin¢ao, presencial ou virtualmente;

IV - conhecer e acompanhar as comunicagdes internas, referentes as atividades
curriculares e extracurriculares veiculadas e disponibilizadas por canais oficiais do IFTM;
V - ndo praticar e nem incentivar o bullying e/ou cyberbullying, ou seja, atitudes
presencial e virtualmente violentas, agressivas e intencionais, como: insultos, injudrias,
intimidacdes, ameacas, apelidos constrangedores, acusagdes injustas e levianas, bem
como tratamentos hostis que fagam ou nao referéncias a aspectos e condicionantes fisicos,
de identidade, de género, sexualidade e caracteristicas étnico-raciais;

VI - agir com cortesia ao solicitar atendimento de servidores, observando a competéncia
do setor, a sequéncia hierdrquica da estrutura organizacional e os horarios de atendimento
do IFTM;

VII - manter a ordem e a disciplina em ambientes internos e externos, presenciais e/ou
virtuais, na condi¢do de discente participante e/ou organizador de eventos promovidos
pelo IFTM ou em parceria com outras institui¢oes;

VIII - respeitar as normas especificas sobre os espacos de circulagdo e de permanéncia a
serem determinadas institucionalmente;

IX - obter autorizacdo dos 6rgdos competentes a permissao para a organizagao de rifas,
sorteios, festas e excursdes ou quaisquer outras atividades em que esteja envolvido o
nome do IFTM;

X - manter siléncio e ndo fazer uso de aparelhos sonoros e/ou instrumentos musicais, sem
adevida autorizacao pelos 6rgdos competentes, de modo a respeitar os diversos ambientes
institucionais;

XTI - utilizar um tom moderado de voz nas proximidades das salas de aula, laboratérios,
biblioteca, corredores e demais dependéncias institucionais, respeitando o periodo de
realizacdo das atividades académicas e administrativas;

XI1I - registrar por escrito a Coordenagdo de Apoio ao Estudante ou equivalente, sobre a

sua saida do ambiente institucional durante as atividades curriculares e extracurriculares;



XIII - comparecer as atividades académicas, pontualmente, de posse de documento de
identificacdo com foto, quando solicitado.

XIV - ter total disciplina, ndo praticando vandalismo, intolerancia, discriminagao,
humilhag¢ao e intimida¢do nas dependéncias do IFTM, em atividades externas e/ou que o
vincule a institui¢do;

XV - zelar pela conservacdo das instalacdes e dependéncias, dos livros didaticos e acervo
patrimonial de uso individual e coletivo;

XVI - responsabilizar-se e zelar pela guarda de seus pertences particulares em geral,
trazidos para o IFTM, inclusive respeitando as regras de uso dos armérios para guarda de
seus pertences, quando disponibilizados;

XVII - manter de forma colaborativa a organizacdo e a limpeza das salas de aulas,
lanchonetes, refeitorios, laboratérios, banheiros, quadras poliesportivas e demais
dependéncias institucionais;

XVIII - indenizar, quando comprovados, os prejuizos e/ou danos de qualquer natureza
que causar individual ou coletivamente ao IFTM ou de propriedade alheia;

XIX- cumprir e realizar as atividades académicas com compromisso, assiduidade e
pontualidade;

XX- respeitar a legislagdo pertinente aos direitos autorais, propriedade industrial,
propriedade intelectual e ao uso de nome alheio;

XXI- participar de reunides institucionais, conselhos e atividades planejadas para
conhecimento, esclarecimento ou deliberagcdes de interesse académico, quando
convocado;

XXII - representar e zelar pela imagem do IFTM, conforme normas e procedimentos
institucionais, em qualquer circunstancia ou local em que se encontre identificado como
discente da instituicao;

XXIII - solicitar autorizacdo prévia para utilizacdo do nome da instituicdo ou para
representa-la;

XXIV - quando recepcionar discentes ingressantes, agir de forma respeitosa, sem causar-
lhes constrangimento ou praticar quaisquer atos que configurem carater agressivo,
danoso, discriminatério ou ilegal;

XXV - comparecer as atividades académicas com o material didatico necessdrio para a
sua efetiva participacao;

XXVI - cumprir as tarefas e atribui¢des académicas, inclusive em atividades externas,

em consonancia com as normas e os procedimentos de seguranca vigentes;



XXVII- manter atualizados seus dados pessoais, inclusive enderecos (residencial,
correios eletronicos - e-mails e telefones) junto ao Sistema Académico da Coordenagdo
de Registro e Controle Académico (CRCA) e da Coordenacdo de Apoio ao Estudante
(CAE) ou equivalente;

XXVIII - utilizar aparelhos eletronicos durante a realizacdo das atividades académicas
somente quando solicitado e/ou permitido pelo docente responsdvel;

XXIX - respeitar locais de acesso restrito no ambito das instalagdes prediais dos campi
e/ou ambientes virtuais e/ou representacdo em outras institui¢des, solicitando permissao
para a entrada ou a permanéncia nos mesmos;

XXX - cuidar do acervo bibliografico, repondo qualquer livro que tenha sido extraviado
ou danificado quando sob sua responsabilidade, conforme normas da biblioteca;

XXXI - zelar pela guarda e conservacao dos livros didaticos cedidos para o uso nas
unidades curriculares e pela devolucdo ao final do periodo letivo ou pelo ressarcimento
em caso de extravio, se for o caso;

XXXII- providenciar a devolucdo, em caso de cancelamento ou de trancamento de
matricula ou transferéncia, dos livros patrimoniados, livros didaticos ou outros materiais
pertencentes ao IFTM, assim como ressarcir os auxilios estudantis e bolsas académicas
recebidos indevidamente;

XXXII - retratar-se, por escrito ou verbalmente, por falta cometida no ambito da
institui¢do ou em exercicio de suas atividades académicas, com quaisquer membros da
comunidade académica, prestadores de servigos ou outros;

XXXIV -utilizar equipamentos de seguranga no transito interno do campus, como cinto
de seguranga, capacete, bem como ndo transportar pessoas em carroceria de utilitarios,
respeitando Cédigo de Transito Brasileiro;

XXXV - providenciar a renovacao da matricula a cada periodo letivo e acompanhar os
demais procedimentos administrativos previstos no calendéario académico, visando a
garantia de condicdes para o acesso, a permanéncia e o €xito estudantil na institui¢ao;
XXXVI -comunicar, ou quando solicitado, prestar informagdes sobre possiveis atos que
infrinjam o presente regulamento e/ou que ponham em risco a seguranca e a integridade
de membros da comunidade académica, visitantes ou do patrimonio do IFTM;

XXXVII - receber cordialmente os novos discentes ou visitantes, com dignidade e
sociabilidade, proporcionando assim a integracdo e adaptacdo ao campus, sem causar

qualquer tipo de constrangimento;



XXXVIII - entregar aos familiares e/ou responsdveis legais as comunicagdes e 0s
documentos institucionais (quando estudante menor de 18 anos), assim como
responsabilizar-se pela devolugdao com assinatura, quando for o caso;

XXXIX - manter siléncio em ambientes virtuais e/ou de proximidade de salas de aula,
laboratdrios, bibliotecas, corredores, centros de convivéncia e demais dependéncias, em
que se fizer necessdrio;

XL - comunicar formalmente ao setor responsavel seus afastamentos como, por exemplo,
aqueles oriundos de atestados médicos, atestados de trabalho, conforme previsto nas
normas e regulamentos especificos;

XLI - respeitar as regras de uso de internet e comunicacdo do campus e responsabilizar-
se pelo aumento do trafego gerado por dispositivos sob sua responsabilidade;

XLII - contribuir para manter o prestigio € o bom conceito da institui¢do, interna ou
externamente, inclusive em ambientes virtuais, como redes sociais;

XLIIT - participar de forma respeitosa das solenidades académicas, civicas, sociais,
esportivas, culturais e recreativas;

XLIV - respeitar as regras especificas referentes ao uso do uniforme estabelecidas pelos
campi;

XLV — Respeitar e cumprir os acordos estabelecidos nas sessoes de mediagdo escolar (ou
outros meios autocompositivos), como parte dos deveres de convivéncia, reparacdo de
vinculos e corresponsabilidade.

XLVI - Participar ativamente de pactos de convivéncia criados com a comunidade
escolar.

XLVII - cumprir as normas previstas no presente regulamento.

§ 1° E obrigatério o uso de uniforme escolar pelos discentes dos cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio, quando oficialmente determinado.

§ 2° E obrigatério o uso de Equipamentos de Protecio Individual especificos, em
laboratdrios e/ou em aulas praticas.

§ 3° A utilizacdo de vestimenta adequada para a realizacdo das aulas de Educacao Fisica
¢ restrita aos ambientes destinados para tais fins especificos.

§ 4° Se o discente for menor de idade, a comunicacdo deverd ser realizada de forma
registrada pelos pais e/ou responsdveis legais, com antecedéncia minima de 24 (vinte e

quatro) horas, se possivel.

CAPITULO IV



DO CONSELHO DE ETICA DISCENTE

Art. 9° O Conselho de Etica Discente do IFTM serd regido por este regulamento,
respeitadas as peculiaridades inerentes a cada campus.

Art. 10. A Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo e/ou Coordenacdo Geral de Ensino,
Pesquisa e Extensao ou equivalente, em articulagdo com a Dire¢do Geral do campus, serd
responsavel pela criagio do Conselho de Etica Discente.

Art. 11. O Conselho de Etica Discente é um 6rgdo consultivo e deliberativo referente as

questdes disciplinares deste regulamento.

Art. 12. O Conselho de Etica Discente serd composto por:

I- coordenador Geral de Apoio ao Estudante (CGAE/CAE), ou equivalente, como
seu presidente nato;

II- 04 (quatro) representantes Docentes (2 titulares e 2 suplentes), sendo um
representante do técnico e um do superior, indicados pelos pares mediante candidatura do
docente. Caso nao haja candidato os representantes docentes serdo indicados pelo Diretor
Geral do Campus;

III- 01 (um) psicologo (quando houver), indicados pelo Diretor Geral do Campus;
IV- 01 (um) assistente social (quando houver), indicado pelo Diretor Geral do
Campus,

V- 02 (dois) membros do Setor Pedagdgico (1 titular e 1 suplente), eleitos pelos pares
mediante candidatura. Caso ndo haja candidato o representante do Setor Pedagdgico sera
indicado pelo Diretor Geral do Campus;

VI- 04 (quatro) membros discentes, eleitos por seus pares, mediante candidatura
individual, vedada a formacdo de chapas, da seguinte forma:

a. um discente titular e um discente suplente, eleitos entre os discentes da educagdo
basica;

b. um discente titular e um discente suplente, eleitos entre os discentes da educacao
superior.

VII- 02 (dois - Titular e suplente) Membros do Nucleo de Estudo Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) indicados pelos membros do Nucleo e/ou seus pares.

VIII- 02 (dois - Titular e suplente) Membros do Nicleo de Estudos de Diversidade de

Sexualidade e Género, (NEDSEG) indicados pelos membros do Nicleo e/ou seus pares.



IX- 02 (dois - Titular e suplente) Nucleo de Atendimento as pessoas com necessidades
especificas, (NAPNE) indicados pelos membros do Nucleo e/ou seus pares.

X- 02 (dois - Titular e suplente) pais e/ou responsaveis legais indicados pelos seus
pares.

XI- 02 mediadores capacitados com formacao em praticas restaurativas.

§ 1° . Os componentes do Conselho de Etica Discente serdo designados por meio de
Portaria especifica expedida pelo Diretor-Geral do Campus ou Diretor do Campus

Avancado.

§ 2°. Apos a primeira reunido anual deve ser estabelecido entre os membros do Conselho

um secretdrio (01 suplente) para auxiliar na elaboracdo de atas e conducao dos processos.

§ 3°. As reunides acontecerdo com a presenca da maioria simples dos seus membros.

Art. 13. O Conselho de Etica Discente terd as seguintes atribuicdes:

I- analisar, apurar e deliberar sobre atos de indisciplina envolvendo discentes,
conforme previsto neste regulamento e demais legislagdes vigentes pertinentes;

I1- propor e encaminhar atividades disciplinares educativas em carater preventivo,
alternativo a outras medidas disciplinares ou ainda como medida pedagdgica
concomitante a outras medidas disciplinares, para tratar, enfrentar ou minimizar situacdes
de ocorréncias de indisciplina no Campus;

III-  organizar, analisar e emitir parecer no que lhe couber, registrando via médulo
Docs Virtual IF os documentos referentes as adverténcias e/ou processos administrativos
disciplinares, e posteriormente encaminhar a CRCA para arquivamento.

IV-  garantir aos discentes amplo direito de defesa referentes as ocorréncias e aos
processos disciplinares;

V- analisar e votar os recursos apresentados pelos discentes;

VI-  dar conhecimento das medidas disciplinares aplicadas ao estudante ao NAP/CAP,
a Coordenacao do Curso ao qual o estudante frequenta e a CRCA.

VII- encaminhar os casos de desligamento, devidamente documentados, a Direcdo
Geral do

Campus;



VIII- definir a continuidade, ou ndo, aos discentes com penalidades disciplinares, de
percep¢do de bolsas e/ou beneficios governamentais ou institucionais, em consonancia
com os respectivos editais, informando as decisdes aos setores responsaveis.

IX- atuar em sintonia com as coordenacdes de Ensino, Pesquisa e Extensao,
notificando eventuais cancelamentos de bolsas, em razdo de penalidades imputadas por
esse regulamento.

X- Supervisionar processos de mediacio e garantir adaptacoes para estudantes
em vulnerabilidade.

XI-  Publicar relatérios anuais sobre conflitos resolvidos por autocomposicio.

Art. 14. O Conselho de Etica Discente reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada

semestre e, extraordinariamente, sempre que solicitado.

Art. 15. O procedimento administrativo para apurar as infragdes disciplinares seguird seu
curso até o final da decisdo do Conselho de Etica Discente, ainda que o estudante passe 2

condicdo de egresso e/ou ndo matriculado.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES DISCENTES, DAS OCORRENCIAS E
PROCEDIMENTOS

Art. 16. Antes da aplicacao de qualquer medida disciplinar, é obrigatéria a oferta
de métodos autocompositivos de resolucio de conflitos, exceto em casos de risco
iminente a integridade fisica, moral ou patrimonial. As medidas autocompositivas

incluem, conciliacao, mediacao, circulos restaurativos e acordo reparatorios.

§1° As medidas disciplinares somente serao aplicadas apos o esgotamento das
tentativas de resoluciao por meio de mecanismos autocompositivos, salvo nos casos
em que tais procedimentos se mostrem inviaveis, a critério fundamentado do
Conselho de Etica Discente, CGAE / CAE ou setor equivalente. Nessas hipoteses, a
aplicaciao das san¢oes observara, obrigatoriamente, os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e progressividade, conforme os critérios estabelecidos neste

regulamento.



§2° Consideram-se faltas disciplinares aquelas previstas neste regulamento, que tenham
se efetivado, no todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, no todo ou em parte, nas
dependéncias do campus ou em locais de realizacdo de atividades relativas ao ensino, a

pesquisa e extensao do IFTM.

§3° A aplicacio de medida disciplinar prevista neste regulamento ndo exclui a

responsabilizacdo administrativa, civil ou penal do estudante

Art. 17° Serao aplicaveis as seguintes medidas disciplinares pela CGAE / CAE ou setor
equivalente e/ou Conselho de Etica Discente, observando-se os seguintes critérios de

progressividade:

I Adverténcia verbal registrada (AV)
1L Adverténcia escrita (AE)
I1I. Suspensdo (SU)

IV. Desligamento/cancelamento de matricula (DL):

§1° Ap6s a aplicacdo de 3 (trés) adverténcias verbais, a proxima medida disciplinar sera

adverténcia escrita.

§ 2°. Ap6s a aplicacdo de 3 (duas) adverténcia(s) escrita(s), a proxima medida disciplinar

serd a suspensao, a partir de abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 3° Apds a aplicagdo de 3 (trés) suspensdes, a proxima medida disciplinar serd o
desligamento/cancelamento de matricula, a partir de abertura de processo administrativo

disciplinar, nos termos desse artigo.

§ 4°. Para fins de aplicacdo das medidas disciplinares previstas neste regulamento de
forma gradativa serdo consideradas as infragdes cometidas e registradas durante o periodo

03 (trés) anos de forma cumulativa.

§ 5° A depender da gravidade da infracio cometida pelo discente, a

CAE/CGAE/Conselho de Etica ou setor equivalente poderd, mediante fundamentacio,



desconsiderar a gradagdo estabelecida nos pardgrafos anteriores para fins de indicacdo da

penalidade.

§6° Todas as medidas disciplinares poderao ser substituidas ou aplicadas
conjuntamente por medidas socioeducativas , articuladas em um plano pedagégico

individualizado, com o objetivo de:

a) Transformar conflitos em aprendizagem, por meio de processos
restaurativos
b) Promover a formacao integral, com atividades como oficinas sobre direitos

humanos, gestao emocional, projetos comunitarios;
c) Prevenir reincidéncias, vinculando sancoes a metas de desenvolvimento
pessoal e social.

d) Promover ac¢oes para retratacao ou reparacao dos danos.

§7° Para aplicacdo das medidas disciplinares serd considerado:

I- histérico disciplinar do estudante;
1I- intencionalidade do ato;
III-  circunstincia em que ocorreu o fato;

IV-  a manifestacao de reconhecimento ou responsabilizacao pelo ato;

V- as consequéncias produzidas pelo ato cometido.

§8° A suspensdo implica o afastamento do discente de todas as atividades de ensino,
pesquisa e extensio e serd registrada pelo Conselho de Etica do Corpo Discente, na forma

regimental.

§ 9°. Em caso de medida disciplinar de suspensdo serd computada falta no periodo em
que o discente estiver cumprido tal medida, sendo-lhe vedada a reposicdo de atividades
avaliativas realizadas no periodo correspondente, resguardado seu direito a recuperagao

trimestral/semestral/final.

§ 10°. A aplicacdo das medidas disciplinares impedird a emissdo da declaracdo - nada

consta, pela CGAE / CAE ou equivalente pelo periodo de:



I- 1 (uma) adverténcia escrita - 30 (trinta) dias corridos;

1I - 2 (duas) adverténcias escritas - 60 (sessenta) dias corridos;
III - 1 (uma) suspensdo - 180 (cento e oitenta) dias corridos;
v - acima de 2 (duas) suspensdes - 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos.

§ 11°. O impedimento a emissdo da declaracdo - nada consta, comecard a partir da data
da efetiva aplicacdo da penalidade. Caso o estudante tenha mais de uma penalidade em
seu registro, o prazo a ser considerado € o correspondente a penalidade mais grave nos

termos do caput do art. 16.

§ 12°. A abertura do processo disciplinar € facultativa nos casos de adverténcia verbal e

escrita e obrigatdria nos casos de suspensao e desligamento.

Art. 18 — Nos procedimentos disciplinares e de mediacao de conflitos que envolvam
discentes com diagnéstico ou indicacdo de neurodivergéncia, deverdo ser
asseguradas medidas de atendimento personalizado, pautadas nos principios da

equidade, acessibilidade, inclusao e justica restaurativa.

§1°. Considera-se estudante neurodivergente, para fins deste regulamento, aquele
que apresenta condicoes como Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
de Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH), dislexia, dislalia, disgrafia, altas
habilidades/superdotacao, ou outras condicoes que impliquem funcionamento
neurolégico atipico, conforme laudo médico, psicopedagogico, relatorio técnico ou

documentacao equivalente.

§2°. E vedada a aplicacao de sancoes disciplinares a estudantes neurodivergentes

sem que haja:

L Avaliacdo contextualizada da conduta, considerando os impactos da
neurodivergéncia no comportamento apresentado

IL. Escuta qualificada, com suporte de profissional da area pedagégica ou
multiprofissional;

III.  Participacao da familia ou responsavel legal, quando aplicavel;



IV. Proposta de encaminhamento a mediacio escolar, antes de eventual processo

sancionador.

§3°. As comissoes disciplinares, quando atuarem em casos envolvendo estudantes
neurodivergentes, deverao incluir pelo menos um profissional da area pedagogica
ou da equipe de apoio a inclusao.

§4°. Sera garantido o direito a adaptacio dos procedimentos comunicacionais e
rituais do processo disciplinar, conforme as necessidades especificas do(a) estudante,
podendo-se utilizar recursos como tempo ampliado, mediacio comunicacional,

apoio visual, entre outros.

§5°. A instituicao podera substituir san¢oes disciplinares por medidas restaurativas
e pedagdgicas que promovam o desenvolvimento social, emocional e a reparacao dos
vinculos afetados, conforme avaliacio da equipe pedagdgica em conjunto com o

corpo gestor.

Art. 19. A CAE / CGAE ou setor equivalente, quando do registro ou recebimento da

ocorréncia, terd o prazo de 5 (cinco) dias letivos para iniciar o procedimento de apuragao.

Art. 20. As ocorréncias (Anexo I) devem ser formuladas por escrito, contendo a

identifica¢do do(a) relator, do(a) citado(a) e a narracao dos atos de infracoes.

Parigrafo tinico. Caberd 3 CAE / CGAE ou setor equivalente ou Conselho de Etica
Discente se acionado avaliar a veracidade das alegacdes, resguardado o direito de sigilo

do(a) relator e da ocorréncia.

Art. 21. Recebida e registrada a ocorréncia, a CAE / CGAE ou setor equivalente notificard
o discente dos termos da dentincia a ele imputada e fard sua oitiva formalizada em ata,

bem como dos demais possiveis envolvidos.

Art. 22. Com base nas oitivas, registros e apuracdo dos fatos, a CAE/CGAE ou setor
equivalente poderd deliberar por uma das seguintes medidas, respeitando o direito do

discente a participagdo em praticas restaurativas e autocompositivas:



I - Encaminhar os(as) envolvidos(as) para sessao de mediacao, concilia¢ao ou circulo
restaurativo, garantindo o direito do(a) discente a escuta qualificada e a construcao
dialégica de solucdes, priorizando essa via antes de qualquer medida sancionatéria;
II - Isentar o(a) discente da aplicacio de medida disciplinar, com o respectivo
arquivamento da ocorréncia, quando verificado que a situacao foi resolvida por via
restaurativa ou nao apresentou elementos suficientes para sancao;

III — Conceder o prazo de 5 (cinco) dias letivos para apresentacao de defesa escrita,
nos casos em que houver indicativo de aplicacao de adverténcia verbal registrada ou
adverténcia escrita.

IV — Encaminhar o caso ao Conselho de Etica Discente nas seguintes situacoes:

a) Quando a medida disciplinar sugerida envolver possibilidade de suspensao,
desligamento ou outras san¢ées com impacto relevante na trajetoria escolar;

b) Quando for necessario obter parecer pedagégico ou ético para
aprofundamento da analise do caso, inclusive apdés tentativa restaurativa nio

resolutiva.

Art. 23. Tratando-se de infracdes cuja medida disciplinar prevista seja adverténcia verbal
registrada ou adverténcia escrita, a CAE / CGAE ou setor equivalente fard a andlise da

defesa apresentada pelo discente.

Art. 24. Constatada a necessidade de aplicacdo da citada medida disciplinar, expedira a
notificacdo de adverténcia ao discente e ao seu responsavel legal, caso seja menor de
idade, informando-lhe do direito de recorrer da presente decisdo no prazo de 5 (cinco)

dias letivos.

Art. 25. Havendo a apresentacdo de recurso, a CAE / CGAE ou setor equivalente podera:

I- reconsiderar a sua decisdo, caso em que aplicard outra medida disciplinar de
menor efeito;

II- isentar o discente da aplicacdo da medida disciplinar com arquivamento da
ocorréncia;

I11 - manter a decisdo, remetendo os autos ao Conselho de Etica Discente para anélise do

recurso.



§ 1°. Recebido e analisado o recurso, o Conselho de Etica Discente podera:

I - Deferi-lo, isentando o discente da aplicacdo da medida disciplinar;

II- Deferi-lo parcialmente, quando entender pela aplicacdo de medida disciplinar mais
branda, indicando a medida a ser aplicada ou

IIT - Indeferi-lo, mantendo-se a decisdo proferida pela CAE/CGAE, ocasido em que o
discente e seu responsavel legal, se menor de idade, serdo devidamente notificados.

v

§ 2°. Para os casos cuja aplicacdo de medida disciplinar seja suspensio ou desligamento,
a CAE/CGAE ou setor equivalente encaminhard os autos para o Conselho de Etica
Discente, o qual concederd o prazo de 10 dias letivos ao discente para apresentacdo de

defesa escrita. Analisada a defesa, o Conselho de Etica Discente podera:

I- Deliberar pela realiza¢ao de outros procedimentos, caso entenda necessario;

II- Isentar o discente da aplicacao de medida disciplinar, comunicando a CAE/CGAE
ou setor equivalente para que efetue o respectivo arquivamento, ou

III-  Decidir pela aplicacdo de medida disciplinar de menor efeito - adverténcia verbal
registrada ou adverténcia escrita - comunicando a CAE/CGAE ou setor equivalente para
o cumprimento da decisdo;

IV-  Aplicar a medida disciplinar de suspensdo, expedindo e enviando a Notificacao
ao discente e ao seu responsdvel legal, se menor de idade, informando-lhe(s) do direito

de recorrer da presente decisdao no prazo de 10 dias.

§ 3°. Havendo a apresentagio de recurso, o Conselho de Etica Discente podera:

I- Reconsiderar a sua decisao, aplicando outra medida de menor efeito ou isentivar
o discente da aplicacdo da medida arquivando a ocorréncia;

II- Manter a decis@o, com a remessa dos autos a Direcdo Geral do Campus para
andlise do recurso, a quem caberd o seu deferimento ou indeferimento, podendo ser

ouvido, a critério da Direcdo Geral, o Conselho Gestor do Campus.

§ 4°. Apés a decisdo da Direcao Geral do campus, o processo retornard ao Conselho de
Etica Discente para a para aplicacio da medida disciplinar e emissio das respectivas

notificacdes nos termos da decisdo proferida ou arquivamento do processo disciplinar.



§ 5°. Para os casos de desligamento aplicam-se os mesmos procedimentos da suspensao,
ressalvada a necessidade de, apds exaurido todo o direito de recurso, a notificagdo ser

expedida pela Direcdo Geral do Campus.

§ 6°. Nos casos de suspensao ou desligamento, a CAE/CGAE ou setor equivalente devera,
ainda, dar conhecimento da penalidade aplicada aos professores do discente, a respectiva
Coordenacdo do Curso, a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo e/ou Coordenagdo
Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a CRCA, que inserird os registros da penalidade

disciplinar na pasta individual do discente (mddulo QI no Virtual IF).

§ 7°. Finalizados todos os procedimentos, quando houver instauracdo de processo

disciplinar, a CAE/CGAE ou setor equivalente procederd ao seu arquivamento.

Art. 26. O discente terd acesso ao processo e poderd obter as certiddes ou fazer copias dos
dados e documentos que o integram, salvo documentos protegidos por sigilo ou pelo

direito a privacidade, a honra e a imagem.

§ 1°. Em caso de indicacdo de testemunhas, estas serdo ouvidas no prazo de até 05 (cinco)

dias letivos ap6s a notificagdo.

§ 2°. A aplicagdo da medida disciplinar somente produzira efeitos com o recebimento e

ciéncia da notificacdo pelo discente, apds exauridas todas as possibilidades de recurso.

Art. 27. A suspensdo implica o afastamento do discente de todas as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e serd registrada pelo Conselho de Etica do Corpo Discente, na forma

regimental, e posteriormente arquivada na CRCA.

Art. 28. O periodo de suspensio serd definido pelo Conselho de Etica Discente de acordo

com a gravidade da situag¢do, nao podendo exceder 10 dias letivos.

Pardgrafo Unico. Terminado o periodo do prazo da suspensdo, o discente ndo poderd
sofrer qualquer outra san¢@o por este mesmo ato, como bloqueio em visitas técnicas,
suspensdo de beneficios e suspensdo de bolsas de pesquisa, extensdo e ensino, salvo se

previsto em Edital préprio.



Art. 29. O recebimento das notificacdes das adverténcias escritas, suspensdes e

desligamentos deverao ser assinados:

I- por um responsdvel legal, quando se tratar de estudante menor de 18 (dezoito)
anos;

II- pelo proprio estudante, quando maior de 18 (dezoito) anos ou legalmente
emancipado

Art. 30. Em caso de dano material ao patrimdnio da institui¢do ou de outrem, além de
sujeito a medidas disciplinares, o estudante que cometeu a falta estard obrigado ao

ressarcimento.

Parigrafo Unico. A obrigacio de reparar o dano estende-se ao responsével pelo estudante

menor de idade.

Art. 31. Os prejuizos materiais causados por dano ao patrimonio publico serdo apurados
pelo setor de patriménio do IFTM, oficiado pelo Conselho de Etica Discente, que deverd

apresentar planilha de calculos no prazo de 3 (trés) dias uteis.

Art. 32. Quando a infragdo disciplinar constituir delito sujeito a acao penal, a institui¢ao
diligenciard a remessa de cdpias autenticadas do procedimento administrativo que a
ensejou a autoridade

competente.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES DISCIPLINARES DISCENTES

Art. 33. As infracdes disciplinares dos discentes configuram-se pela desobediéncia as
normas e as regras estabelecidas neste Regulamento, com ofensa aos direitos, ao
patrimdnio, a ordem publica, cabendo a aplicacio das medidas previstas em seus

regulamentos e demais dispositivos legais.



Art. 34. As infragdes disciplinares dos discentes sdo passiveis de aplicacdo de medidas e

de condig¢des, a partir das seguintes situacoes:

I- desacatar as normas, as regras, os regulamentos institucionais e demais
dispositivos legais (AV / AE/SU/DL);

II- agir de forma indisciplinada e desrespeitosa nas aulas, nas dependéncias
institucionais ou em representacdo nas demais atividades académicas do IFTM (AV / AE
/SU/DL);

III-  desrespeitar o siléncio durante o periodo de atividades acad€micas nas
proximidades das salas de aula, unidades / setores de producdo e demais dependéncias
institucionais (AV);

IV-  transgredir normas de funcionamento de qualquer setor ou dependéncias
institucionais (AV);

V- frequentar, sem autorizacao, os locais de acesso restrito (AV);

VI-  retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da instituicdo e/ou de terceiros (AV / AE/SU/DL);

VII- elaborar, distribuir, divulgar midia impressa ou virtual em nome da institui¢ao,
sem autoriza¢do prévia do Diretor do Campus (AV / AE);

VIII- usar de forma indevida ou desrespeitosa a identidade, a logomarca ou demais
simbolos institucionais (AV / AE/SU/DL);

IX-  praticar agiotagem, jogos de azar, fazer apostas, propor ou aceitar transacao
pecunidria, comercializar produtos ou servigos de natureza ilegal (AV / AE/SU /DL);
X- ausentar-se da sala de aula ou das demais atividades académicas sem autoriza¢ao
do responsavel pelas atividades, quando for o caso (AV / AE);

XI-  ausentar-se da instituicdo sem prévia justificativa pelos responsdveis legais e
autorizacdo do setor de Atendimento ao Estudante, ou equivalente, NAP e/ou
coordenacgdo do curso, quando menor de idade ou discente da Educagdo Bésica (AV / AE
/ SU);

XII- nao atender as solicitagcdes de comparecimento a qualquer setor da instituicdo ou
nao cumprir os compromissos de representacao institucional, sem justificativa (AV / AE);
XIII- chegar atrasado as aulas ou demais atividades académicas, sem apresentar
justificativas conforme o previsto nas normas especificas de cada campus (AV / AE);
entrar ou sair das dependéncias institucionais de forma inadequada, desrespeitando as

normas de acesso, de conduta e de permanéncia (AV / AE);



XIV- fumar nas dependéncias institucionais, desrespeitando o disposto em legislacao
especifica (antitabagismo) (AV / AE / SU);

XV-  desrespeitar a legislacdo especifica (leis estaduais n.° 14.486/2002 e n.°
23.013/2018) quanto ao uso do telefone celular ou outros equipamentos eletronicos
durante as atividades académicas e em ambientes que exijam cuidados especificos quanto
a seguranca e/ou a integridade fisica, salvo em aquelas com fins pedagdgicos e com a
autorizagdo do responsavel pela conducao das atividades (AV / AE/SU / DL);

XVI- permanecer, sem autorizacao, nas salas de aula ou outras dependéncias do campus
apo6s o término das atividades (AV / AE);

XVII - impedir e/ou dificultar a entrada de colegas as aulas ou a sua participacdo em
qualquer outra atividade académica (AV / AE / SU);

XVIII - usar de meios ilicitos ou agir de forma fraudulenta e antiética para realizar
atividades académicas em beneficio proprio ou de terceiros e/ou usar de pessoas ou de
meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito (AV / AE/SU /DL);

XIX- cometer irregularidade que atente contra o direito autoral, propriedade industrial
e propriedade intelectual de programa de computador e o uso de nome alheio (AV / AE /
SU /DL);

XX- conduzir veiculos nas dependéncias do campus, desrespeitando as normas
previstas no Cédigo Brasileiro de Transito - CBT e colocando em risco a integridade
fisica de outros (AV

/ AE/SU/DL);

XXI- agir de forma a poluir o ambiente, prejudicar a limpeza e a organizacao no local
de atividades académicas (AV / AE/SU /DL);

XXII - produzir e difundir textos, sons, gestos e imagens ofensivas e/ou obscenas por
qualquer meio nas dependéncias do IFTM ou quando em missao de representagcao (AV /
AE/SU/DL);

XXIII - difundir sons, imagens e/ou gravacgdes institucionais ou de pessoas, sem
autorizacdo expressa da autoridade competente ou, se for o caso, da pessoa envolvida
(AV/AE/SU/DL);

XXIV -recusar-se a acatar as normas de seguranga nas aulas praticas e/ou visitas técnicas
(AV/AE/SU/DL);

XXV - utilizar de forma inadequada o mobilidrio e do patrim6nio do IFTM instituicao

(AV / AE /SU);



XXVI - danificar a propriedade de uso particular pertencentes a outrem (AV / AE /SU/
DL);

XXVII - causar, colaborar ou ser conivente com danos de qualquer natureza ao patrimonio
como mobilidrios, equipamentos, acervo bibliografico e/ou a estrutura predial (pichando,
escrevendo ou desenhando) (AV / AE/SU/DL);

XXVIII - apropriar-se ou divulgar informacdes sigilosas ou reservadas, definidas
na Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados, contidas nos sistemas de
informacdes ou banco de dados do IFTM (AV / AE/SU / DL);

XXIX - prestar declaragdes ou fazer acusacdes falsas que venham a prejudicar qualquer
membro da comunidade académica (AV / AE/SU /DL);

XXX - desrespeitar, ofender, provocar, desacatar com palavras, gestos ou atos que
ameacem a integridade fisica e/ou moral de colegas estudantes, servidores e/ou visitantes
da instituicdo (AE / SU / DL);

XXXI - agredir fisicamente qualquer pessoa dentro da instituicdo (AE / SU / DL);
XXXII- destruir, danificar, avariar, inutilizar ou furtar coisa publica ou alheia nas
dependéncias institucionais, ou em representacao desta (AE / SU / DL);

XXXIII - danificar o patrimonio histérico, artistico, cientifico, cultural ou
ambiental da institui¢do (SU / DL);

XXXIV -discriminar a diversidade racial, sexual, cultural, religiosa e de género em
ambientes fisico e virtual do IFTM (SU / DL);

XXXV - incitar ou praticar comportamento indesejado de carater sexual, atos libidinosos,
atos sexuais consensuais e atentado violento ao pudor e outros, tipificados no Cédigo
Penal Brasileiro, nas dependéncias e/ou em representacdo do IFTM (AE / SU / DL);
XXXVI -praticar, participar ou estimular atos de violéncia fisica ou psicoldgica,
intencional e repetitivo, sem motivacao evidente, por individuo ou grupo contra uma ou
mais pessoas, fisica ou virtual (bullying e ciberbullying), no IFTM e/ou em sua
representacdo (AE / SU / DL);

XXXVII- praticar, incitar ou participar de atividades de risco e/ou perigosas
que possam causar danos a si ou a terceiros nas dependéncias institucionais ou em
representacao desta (SU

/ DL);

XXXVIII-  participar e/ou organizar trotes que possam provocar danos fisicos, morais
e psicoldgicos ou outras formas de constrangimento, conforme legislagcao especifica (SU

/ DL);



XXXIX - apresentar-se a instituicdo, ou representa-la, estando alcoolizado ou sob efeito
de qualquer substancia psicoativa ou psicotrépica ilegal ou ndo prescrita por profissionais
de saude (SU / DL);

XL - introduzir, portar, comercializar, traficar, induzir a outrem, utilizar substancias
alcodlicas, drogas ilicitas e substancias psicoativas ndo prescritas por profissionais de
saude nas dependéncias e/ou em representacido do IFTM (AE / SU / DL);

XLI - usar armas brancas nas dependéncias institucionais ou em representacdo desta,
salvo em casos autorizados para uso como ferramentas / instrumentos (DL);

XLII - portar ou usar armas de fogo ou réplicas nas dependéncias institucionais ou em
representacao desta (DL);

XLIII - introduzir, portar, facilitar a entrada, manusear ou utilizar materiais inflaméveis
ou explosivos de qualquer natureza, que possam representar perigo para si ou para outros,
nas dependéncias institucionais, ou em representacao desta, salvo em casos autorizados
para uso como ferramentas / instrumentos (SU / DL);

XLIV - cometer fraude ou falsificagdo documental e/ou ideolégica (SU / DL);

XLV - alterar ou deturpar o teor de documentos académicos ou oficiais da instituicao,
usando de meios ilicitos (SU / DL);

Parédgrafo Unico. Os atos ndo contemplados expressamente neste capitulo, que possam
configurar (co)autoria de infracdes, praticados pelos discentes nas dependéncias
institucionais ou em representacdo desta, deverdo ser analisados e deliberados pelo
Conselho de Etica Discente, atribuindo a categorizacdo das infracdes cometidas, assim

como as medidas disciplinares correspondentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 35. Respeitado o presente Regulamento, caso necessdrio, cada Campus,
considerando sua especificidade, poderd propor normas complementares a este, as quais
deverdo ser encaminhadas a Pré-Reitoria de Ensino que, apds andlise e parecer,

encaminhard aos 6rgaos superiores competentes para apreciacdo e possivel aprovacgao.

Art. 36. Os campi que possuem residéncia estudantil deverdo elaborar normas

complementares proprias, respeitando as orientagdes contidas neste Regulamento,



enviando-as a Pro-Reitoria de Ensino que, apds andlise e parecer, encaminhard aos 6rgaos

superiores competentes para apreciacao e possivel aprovacao.

Art. 37. Este Regulamento serd disponibilizado no site do IFTM, no Portal Estudantil
(Virtual IF) e deverd ser amplamente divulgado aos discentes pelos 6rgaos competentes
- CGAE / CAE dos campi e/ou setor equivalente

Art. 38. Em casos de anélise nas diversas instincias / 6rgaos colegiados pelos quais um
processo administrativo (disciplinar discente) possa ser tramitado, em possiveis medidas
disciplinares como suspensao / desligamento do discente, ndo poderdo participar direta
ou indiretamente membros que possuam quaisquer relacdes de parentesco, amizade ou

inimizade, sendo os mesmos obrigados a declarar impedimento / suspensao.

Art. 39. Os casos omissos serdo dirimidos pela Dire¢cdo Geral do Campus, consultado o
Conselho de Etica Discente, se for o caso.
Art. 40. Este Regulamento Disciplinar Discente entrard em vigor, no minimo, uma

semana ap0s a data de sua publicagao.



